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Czas pracy maszynisty, mimo wielu zapewnien, jest do dnia
dzisiejszego jednym z niewielu zagadnien nieuregulowanych w aktach
prawnych. W zwigzku 2z brakiem tychze uregulowan prawnych,
przewoznicy kolejowi zatrudniajgcy maszynistow pojazdow trakcyjnych
zarzgdzajq ich czasem pracy w sposob niejednokrotnie nieumiejetny i zbyt
czesto zagrazajgcy bezpieczenstwu ruchu kolejowego.

Jest to temat bardzo zilozony, sprawiajgcy wszystkim przewoznikom
powazne problemy. Zapisy regulujgce godziny pracy zamieszczone sg
w kilku aktach prawnych oraz uregulowaniach wewnetrznych zawieranych
na poziomie pracodawca — pracownik. Tworzenie harmonogramow
i organizowanie wedtug nich pracy maszynistow wymaga nie tylko wiedzy
z zakresu obowigzujgcych przepiséw, ale rowniez odpowiedniego ich
zastosowania w praktyce. Wielu pracodawcow w celu uregulowania
systemu zatrudniania maszynistéw stosuje zapisy ,Kodeksu Pracy’,
.,Regulaminbw pracy” Ilub/oraz w ,Ponadzaktadowych Uktadow
Zbiorowych”, ktore powstaty w celu dostosowania przepiséw do warunkow
panujgcych w przedsiebiorstwie. O ile zapisy w dokumentach
wewnetrznych regulujg w miare szczegotowo godziny pracy maszynisty
o tyle w ,Kodeksie pracy”, ktéry obowigzuje pracownikéw i pracodawcéw,
zapisy skonstruowane sg w sposob umozliwiajgcy ich dowolng

interpretacje.



Kluczowym elementem determinujgcym koniecznos¢ zmian
w aktach prawnych majgcych wplyw na zarzgdzanie czasem pracy
maszynisty, sg ograniczone zasoby maszynistbw na rynku pracy,
w zwigzku z czym pracodawcy wykorzystujg taktyke dowolnej interpretacji
w celu zapewnienia m.in. ptynnosci obstugi trakcyjnej i ograniczenia
postoju pociggow.

Odpowiednie zmiany w Ustawie o transporcie kolejowym
i uchwalenie Ustawy/Rozporzgdzenia o czasie pracy maszynisty
spowoduje nie tylko uregulowanie tematu i wyrdwnanie szans
przewoznikow kolejowych, ale paradoksalnie, moze réwniez spowodowac
zwiekszenie bezpieczenstwa ruchu kolejowego. Przyktadem koniecznej
zmiany jest np. potrzeba zwiekszenia ilosci godzin nadliczbowych
mozliwych do przepracowania przez pracownika w okresie jednego
tygodnia. W chwili obecnej maszynista moze pracowac w taki sposob, aby
jego czas pracy nie przekraczat przecietnie 48 godzin z nadgodzinami, co
przy normie godzin 170, daje mozliwoS¢ wypracowania 22 godzin
nadliczbowych w miesigcu. Jesli przyjmiemy, ze maszynista przecietnie
w jednym tygodniu pracuje 3 zmiany robocze po 12 godzin a w kolejnym
4 zmiany, to mozliwosci zatrudniania go w godzinach nadliczbowych sg
zdecydowanie wieksze niz wynika to z Kodeksu Pracy. Oczywiscie nie
kazdy pracownik zgadza sie na prace w godzinach nadliczbowych,
w zwigzku z tym nie zachodzi prawdopodobienstwo, ze w pracy znajdzie
sie ktos, kto w niej by¢ nie chce. Zwiekszenie limitu godzin mozliwych do
przepracowania w tygodniu razem z godzinami nadliczbowymi do np. 60
tygodniowo, daje mozliwos¢ wypracowania okoto 80 godzin
nadliczbowych w miesigcu, co znaczgco poprawitoby sytuacje kadrowag
przewoznikow kolejowych na dtuzszy czas, jednakze w perspektywie
czasu mogtoby stanowi¢ realne zagrozenie bezpieczenstwa ruchu

kolejowego. Dlatego tez patrzgc przez pryzmat korzysci i bezpieczenstwa
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ruchu kolejowego realna liczba godzin nadliczbowych mozliwych do
przepracowania przez maszyniste w okresie kazdego miesigca nie
powinna by¢ wyzsza niz 48.

W takiej sytuaciji nie trzeba bedzie w dalszym ciggu skracaé procesu
szkolenia polskich maszynistbw na wzor np. czeskiego. U naszych
potudniowych sgsiaddéw skonczyto sie to dramatyczng ilosScig zdarzen
kolejowych, zwigzanych w szczegdolnosci z uruchomieniem pojazdu

kolejowego bez wymaganego zezwolenia.

llos¢ zdarzen SPAD w 2018 roku.
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Zrédio:

http://www.dicr.cz/statistiky-mimoradnych-udalosti,
https://www.utk.gov.pl/pl/aktualnosci/15319,Sprawozdanie-ze-stanu-
bezpieczenstwa-ruchukolejowego.html?search=970728008004

Jesli odniesiemy ilos¢ zdarzen do wykonanej pracy przewozowej za 2018
rok to wnioski nasuwajg sie same:


http://www.dicr.cz/statistiky-mimoradnych-udalosti
https://www.utk.gov.pl/pl/aktualnosci/15319,Sprawozdanie-ze-stanu-bezpieczenstwa-ruchukolejowego.html?search=970728008004
https://www.utk.gov.pl/pl/aktualnosci/15319,Sprawozdanie-ze-stanu-bezpieczenstwa-ruchukolejowego.html?search=970728008004

Czechy W 158
Dania ' 05
Estonia ® 23
Finlandia wsm 104
Francja M. 334
Grecja 04
Hiszpania W 104
Holandia m 43
Kosowo 00
Litwa mmm 154
Luksemburg 03
totwa mmmmm 150
Niemcy I 128, 7
Norwegia W 42
Polska I 545

Czas pracy maszynistéw i sposéb ich zatrudniania powinien sie zmienic
w wielu aspektach i dlatego tez akt prawny regulujgcy to zagadnienie jest
co najmniej niezbedny.
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