W zesztym tygodniu PKP Intercity poinformowato, Zze rozpoczeto szkolenia swoich
pracownikéw przy wykorzystaniu technologii VR.
F’lsplntercity

Dzigki najnowszemu projektowi z wykorzystaniem technologii wirtualnej
nasi konduktorzy beda mogli szkoli¢ sie jeszcze efektywniej.
Projekt realizowany jest we wspotpracy z Politechnika Wroclawska.

rzeczywistosci ()

Program szkoleri z wykorzystaniem technologii VR trwa juz od wrzesnia zesztego
roku, a jego planowane zakoriczenie to drugi kwartat 2023 roku. Juz teraz pilotazowe
szkolenie przeszio ponad 30 instruktorow PKP Intercity.

Wykorzystanie nowoczesnej technologii odczuwalnie utatwi ksztaicenie druzyn
konduktorskich. Dzigki technologii VR pracownicy beda mogli uczy¢ sie obstugi wind
w roznych modelach wagonow i zespotow trakcyjnych bedac w jednej lo
Obraz z gogli bedzie mogt b; rswietlany rowniez na monitorach — dzigki temu
dodatkowe osoby beda utrwalac zdobyta wiedze, a instruktorzy beda mog

izacji.

nadzorowac prawidiowy przebieg pilotazu.

#PKP #PKPIntercity #szkolenie #VR #wirtualnarzeczywistos¢ #inntowacje
#nowetechnologie #warsztaty #bezpieczenstwo #przysziosc

Szkolenia pracownikow
z wykorzystaniem gogli VR

Zrédto : profil PKP Intercity na portalu Linkedin

Bardzo dobrze, ze w korcu cos$ sie zaczyna dzia¢ w tym temacie. Od dawna jest wiadome, ze
po wdrozeniu symulatoréw dla szkolenia maszynistéow trzeba is¢ dalej i zbudowaé system
szkolen symulacyjnych dla pozostatego personelu kolejowego. Tym razem na znacznie
tanszych i prostszych do implementacji rozwigzaniach VR/AR. Miatem przyjemnos¢
wypowiadac sie na ten temat na stronach www SEIMTS juz w maju 2021 roku, czyli juz jakies
pottora roku temu.

https://www.seim-tsz.pl/wypowiedz-marcina-trzaski-czlonka-stowarzyszenia/

Trzeba miec¢ swiadomo$é, ze czasy generowania prostych oszczednosci w transporcie juz sie
skonczyty. Kto byt do zwolnienia to zostat zwolniony i teraz czasami wychodzi na to ze zbyt
pochopnie co w potgczeniu z likwidacjg szkolnictwa branzowego doprowadzito do luki
pokoleniowej w kolejnictwie. Z drugiej strony stary, zniszczony tabor byt likwidowany, zeby
nie ponosi¢ kosztdow na remonty i utrzymanie i teraz okazuje sie, ze bytby jak znalazt. Na
przyktad weglarki...


https://www.seim-tsz.pl/wypowiedz-marcina-trzaski-czlonka-stowarzyszenia/

W aktualnej sytuacji ekonomiczno-gospodarczej realne oszczednosci mozna robi¢ przede
wszystkim przemyslanymi wdrozeniami informatycznymi i automatyzacjg procesow
biznesowych. Na poziomie strategicznym dwa najwazniejsze cele jakie stawia sie przed
cyfryzacja to zréwnowazony rozwdj przedsiebiorstw oraz optymalizacja procesow
biznesowych. Nie bez przyczyny analitycy PwC, w jednym ze swoich raportéow, zaliczyli
digitalizacje do jednej z 5 kluczowych sit, ktére beda miaty znaczacy wptyw na ksztattowanie
sie branzy transportowe].

Technologie VR/AR obok algorytmdw sztucznej inteligencji, Big Data i sprawnego zarzadzania
danymi gromadzonymi przez przedsiebiorstwa transportowe bedg z pewnoscig giéwnymi
generatorami oszczednosci na dziatalnosci operacyjne;.

W dobie galopujgcego postepu technologicznego niektérym sie wydaje, ze na kolejach postep
technologiczny galopuje troche wolniej ale i tutaj nowe technologie wypierajg dotychczasowe
rozwigzania. Zasada, ze ,kto nie idzie naprzdd z postepem technologicznym ten sie cofa” jest
teraz jak najbardziej aktualna. Wystarczy tylko wspomnie¢ GSM-R i juz depczacy mu po pietach
jego nastepca FRMCS lub instalacje CCTV na pojazdach trakcyjnych, ktére catkiem niedawno
stuzyty jedynie do prostego nagrywania szlaku a obecnie s3g juz jednym z elementéw systemow
typu predictive maitenance nie tylko dla wtascicieli taboru ale réwniez, co wedtug mnie jest
szczegolnie ciekawe, dla zarzagdcdw infrastruktury kolejowe;.

Podobnie ma sie sprawa ze szkoleniami symulacyjnymi dla rynku kolejowego opartymi na
technologii rzeczywistosci wirtualnej. Od kilku lat z powodzeniem w Polsce sg wdrazane
roznego rodzaju symulatory stacjonarne dla szkolenia maszynistow. Te najbardziej
zaawansowane, petnozakresowe, z platformg ruchu i indywidualng zamknietg kabing sg
prawdopodobnie jednymi z najlepszych urzadzen tego typu w Europie. A jak w Europie to i na
Swiecie bo w tym biznesie wszystko co najlepsze dla sektora transportu szynowego powstaje
na starym kontynencie.

Poszczegblne wdrozenia stacjonarnych symulatoréw do szkolenia maszynistéw poszty w
Polsce bardzo sprawnie a stworzone przez UTK CEIMM jest prawdziwg wisienkg na torcie i
ustanowieniem swoistego benchmarku dla tych urzadzen.

Dodatkowo tak zupetnie przy okazji udato sie wykreowaé w Polsce innowacyjne firmy
specjalizujgce sie w technologiach rzeczywistosci wirtualnej i jej przemystowych zastosowan,
ktére nie tylko z powodzeniem opanowaty lokalny rynek ale réwniez bez kompleksow
konkurujag i wygrywajg z europejskimi producentami przetargi na symulatory dla transportu
szynowego. Na przyktad w takich krajach jak Czechy, Litwa, totwa czy tez Austria.

Od strony analizy strategicznej, stosujgc terminologie z macierzy BCG, mozna stwierdzi¢, ze
symulatory stacjonarne przeszty z obszaru strategicznego ,,Gwiazdy” do obszaru ,Dojne
krowy”. Oznacza to, ze juz niebawem powinien sie pojawi¢ jakas nowa ,Gwiazda” zeby
uzupetni¢ luke i zaspokoi¢ cos w rodzaju ,,gtodu technologicznego” na nowe rozwigzania.

| to wiasnie rozwigzania oparte na technologii VR/AR bedg, moim zdaniem, takimi nowymi
,Gwiazdami” w sektorze transportu szynowego.

Uczenie sie przez doswiadczenie to jedna z efektywniejszych form uczenia sie, ktéra o 75%
zwieksza zdolnos$¢ zapamietywania a jest to przeciez jeden z kluczowych elementéw procesu
ksztatcenia. Ponadto prawie 90% informac;ji przekazywanych do mdzgu to informacje wizualne



co prawdopodobnie jest zwigzane z faktem, ze 65% populacji ludzkosci stanowig wzrokowcy.
To witasnie tresci wizualne powodujg wzrost zaangazowania u odbiorcy. Wszystko to sprawia,
ze wdrozenie technologii VR/AR do szkoler moze poprawic ich efektywnos¢ o okoto 20%.

Zgodnie z tegorocznym raportem opracowanym przez PwC juz ponad potowa badanych firm
albo zaimplementowata juz w swojej strategii szkolenia VR albo jest wtasnie w trakcie takiej
implementacji. Na przeciwnym biegunie jest tylko 9 % firm, ktére do tej pory nic nie zrobity w
tym temacie.
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Source: PwC 2022 Metaverse Survey, July 2022. Q: To what extent are the following technologies embedded in your company’s strategy? virtual reality. Base: 1,004
Zrédfo : Raport PwC 2022 Metaverse Survey

Powyzsze dane dotyczgce firm, ktdre juz zainwestowaty w szkolenia oparte na VR nie powinny
dziwi¢ jezeli wezmie sie pod uwage, ze pracownicy na kursach VR szkolg sie nawet
czterokrotnie szybciej niz w tradycyjny sposdb. Zgodnie z danymi z innego raportu firmy PwC
to czego mozna sie nauczy¢ na sali wyktadowej w dwie godziny to zajmuje zaledwie 30 minut
przy uzyciu VR.

CZAS SZKOLENIA W MINUTACH

Me-lerning MVR Msala wyktadowa

Opracowanie wtasne na podstawie raportu PwC VR Soft Skills Training Efficancy Study 2020



Na polskim rynku kolejowym szkolenia oparte na technologiach VR nie sg jeszcze powszechng
praktyka. Oprécz tego co zaczyna wdraza¢ PKP Intercity technologie VR na szerokg skale
stosuje jak na razie gtéwnie PKP Energetyka na swoim poligonie szkoleniowym w Stotwinach
a ostatnio szkolenia w tej technologii zaoferowata katowicka spétka szkoleniowa Ottima plus
w swoim Centrum Kompetencyjnym Doskonalenia Bezpieczeristwa Ruchu Kolejowego.

Znacznie czesciej te rozwigzania sg uzywane na kolejach europejskich i $wiatowych.
Przyktaddw jest wiele. Oto jednie kilka z nich z ostatnich lat :

v’ szkolenia pracownikdw u belgijskiego zarzadcy infrastruktury kolejowej Infrabel,

v’ szkolenia pracownikdw w brytyjskim Northen Rail (https://youtu.be/ug llluTcwc)

v brytyjskim przewozniku kolejowym London North Eastern Railway
(https://youtu.be/ICq9LZyl1sU)

v’ szkolenia u australijskiego operatora kolejowego Kiwi Rail

v' (https://www.facebook.com/KiwiRailNewZealand/videos/kiwirail-vr-
training/143492904302016/)

v szkolenia personelu u innego duzego operatora kolejowego w Australii Aurizon Rail
(https://youtu.be/bTg3f8A4t2A)

v’ szkolenia holenderskich kolejarzy w firmie Nederlandse Spoorwegen
(https://youtu.be/cAlfb997PFg)

i wiele, wiele innych....

Nie jest to jeszcze dziatalno$é na skale masowa ale wedtug danych firmy McKinsey inwestorzy
dziatajgcy na rynku venture capital zainwestowali w ubiegtym roku okoto 4 miliardéw dolaréw
w firmy i start-upy operujace na rynku VR/AR. Na tej podstawie mozna prognozowac
dynamiczny rozwdj nowych aplikacji dla wielu gatezi przemystu, dzieki czemu Swiatowy rynek
bedzie rost w tempie okoto 20 procent rocznie. To z kolei moze stworzy¢ podwaliny pod rynek
o wartosci biliona dolaréw w ciggu najblizszych dziesieciu do pietnastu lat.

Tak wiec z pewnoscig jeszcze wiele przed nami w tym temacie!


https://youtu.be/ug_lIluTcwc
https://youtu.be/lCq9LZyI1sU
https://www.facebook.com/KiwiRailNewZealand/videos/kiwirail-vr-training/143492904302016/
https://www.facebook.com/KiwiRailNewZealand/videos/kiwirail-vr-training/143492904302016/
https://youtu.be/bTg3f8A4t2A
https://youtu.be/cAIfb997PFg

