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W zwiazku 2z pismem DTK - 4.0210.5.2018.WN.10 przedstawiamy opinig
Stowarzyszenia do projektu ustawy (projekt z dnia 9 pazdziernika 2020 roku) o
czasie pracy maszynistow.

Stowarzyszenie zasadniczo pozytywnie opiniuje propozycje uregulowania droga
ustawows, najwazniejszych spraw dotyczacych czasu pracy maszynistow. Uwazamy
jednak, ze przediozony do konsultacji spolecznych projekt ustawy (z dnia 8
pazdziernika 2020 roku) wymaga dopracowania.

Majac na wzgledzie zabezpieczenie standardéw wykonywania zawodu maszynisty |
zachowanie bezpieczenstwa ruchu kolejowego nalezy réwniez pamigiac aby nie
pogarszac konkurencyjnosci kolei, ktora jest juz obecnie na niskim poziomie. W takie)
intencii przedkiadamy niniejsze opinie, uwagi | propozycje.

Transport kolejowy jest druga, obok transportu samochodowego, galezia transporiu
ladowego. Jak wynika ze statystyk GUS transport samochodowy zanotowal, w
ostatnich dekadach, olbrzymie wzrosty przewozdw. Szczegodlnie jest to widoczne po
wejsciu Polski do UE. Udziaty kolei w rynku przewozowym systematycznie maleja.

Dila rozwijajacego sie dynamicznie rynku przewozow samochodowych Sejm uchwalit
w dniu 16 kwietnia 2004 roku (dwa tygodnie przed wejsciem Polski do UE) ustawe o
czasie pracy kierowcow. Ten akt prawny byt i jest w ocenie kierowcdw bardzo

przydatna regulaciy.

Inicjatywe uchwalenia ustawy o czasie maszynistéw traktujemy zatem jako bardzo
wazng aby w tym obszarze regulacji zaczal nadrabia¢ dystans kolei wobec
transportu samochodowego. Stowarzyszenie popiera zatem 3 inicjatywe
legislacyjna.

Analizujgc projekt ustawy o czasie pracy maszynistow (projekt z dnia 8.X.2020) nie
spostb jednak nie odnosié propozycli poszezegdinych zapiséw do sprawdzonych
regulacji z ustawy 0 czasie pracy kierowcow

Jest to naszym zdaniem celowe | mozliwe, pomimo, 2e kierowca i maszynista to dwa
zupetnie inne zawody.
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Celem wszystkich regulacji w obszarze transportu kolejowego powinno byé przeciez
usprawnienie funkcjonowania kolei, po to aby zmniejszat dystans jej
konkurencyjnosci do transportu samochodowego.

Uwzgledniajac powyZsze nalezy zwrocic uwage, ze:

1. W ustawie o czasie pracy kierowcow mamy podziat kierowcow na tych, ktorzy
wykonujg swoje obowiazki na podstawie stosunku pracy oraz na tych ktorzy
swo] zawbdd wykonuja osobiscie. Jest to podziat klarowny | obejmujacy
wszystkich Kierowcdw.

2. W projekcie o czasie pracy maszynistow mamy natomiast podziat
maszynistdw na tych, ktdrzy wykonuja swoje obowiazki na podstawie
stosunku pracy oraz na tych, ktdrzy swdj zawdd wykonywaé beda na innej
podstawie niz stosunek pracy. Powstaja pytania:

1). Czy jest potrzebna ta cdmiennosé od regulacji z ustawy o czasie pracy

kierowcow 7,

2). Czy maszynista tez moglby, wedlug projektu regulacji, wykonywatd swdj

zawdd osobiscie — na podstawie zarejestrowane] przez siebie dziatalnosc

gospodarczej 7 Przeciez moina sobie wyobrazié maszyniste, ktory posiada

(wlada) lokomotywe manewrowa | Swiadczy przy jej pomocy ustugi

manawrowe; podobna syluacia moz2e dotyczye kolejowych pojazdow

specjalnych.

3. Ustawa o czasie pracy kierowcow okresla zadania dla pracodawcow,
natomiast projekt ustawy o czasie pracy maszynistow wprowadza, oprocz
pracodawcy pojecie podmiotu zatrudniajgcego. Jest fo w naszej ocenie
niepotrzebne | komplikujgce dalszg czesé regulacji. Nalezy poprzestac na
relacji: pracownik (maszynista) — pracodawca = podmiot zatrudniajacy.

4. Ustawa o czasie pracy kierowcow reguluje czasy pracy wszystkich kierowcow,
natomiast wedlug projektu ustawy o czasie pracy maszynistow, niektdre grupy
maszynistow beda z te| regulac)l wylaczona | pozostana pod jurysdykcia
ustawy z dnia 28 marca 2003 roku o transporcie kolejowym. Czy ten dualizm
jest potrzebny ? Naszym zdaniem nie.

5. Przepisy projektu ustawy o czasie pracy maszynistow lokuja sie pomiedzy
przepisami Kodeksu Pracy a regulacjami Zakladowych Ukladéw Zbiorowych,
przy czym nalezy zauwazyd, ke
1) Przepisy projektowane] ustawy nic nie zmieniaja w obowigzujgcych

przepisach Kodeksu Pracy.

2) Wszystkie przepisy projektowanej ustawy beda nadrzedne wobec regulacji
faktadowych Ukladow Zbiorowych., Mozna powiedziec, e ‘przepisy
projektowanej ustawy beda (po ich wejsciu w 2Zycie) kosztem -
umniejszeniem regulacji w Zaktadowych Ukfadach Zbiorowych

6. Malezy zatem zastanowiC sig@ czy wszystkie propozycie zapisow w
projektowane| ustawle sa potrzebne, czy nie ograniczajg one nadmiernie
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swobdd negocjacyjnych | uzgednieniowych, jakie powinni miec pracodawcy i
Zwiazki zawodowe. Przykladowo dotyczy to  kwestic okreslania stadgji
macierzystej, pracy w geodzinach nadliczbowyeh | wiglu innysh  kwestii,
Zagadnienia t2 sa klasycznymi do uregulowania w Regulaminach Pracy i w
Zaktadowych Uktadach Zbiorowych. Zwazyé nalezy, e tradycia regulowania
warunkow pracy | placy pracownikéw branzy kolejowe| ma diuga fradycje. W
ustawie nalezatcby zatem ustanowic jedynie pewre ramy generaine |
standardy, ktdre powinny byé honorowane w regulacjach zakladowych,

7. Kontrowersyjna — w zasadzie nie do przyjecia jest propozycja uzalezniania
wysokosc kar za naruszenie przepisow ustawy, od wysokosci przychodow.

8. Miepotrzebnym jest naszym zdaniem nakladanie na Prezesa UTK obowigzku
utworzenia ewidencji czasu pracy maszynistow. To jest przeciez podstawowy
ocbowigzek pracodawcdw, Ktorzy zatrudniajg maszynistdw. Prezes UTK
powinien zachowad w tej sprawie wylgcznie funkcie kontrolne,

Generalnie ustawa jest potrzebna, ale duzo prostsza. Zagadnienia operacyjne
wypelnia pracodawcy i zwiazki zawodowe w wynegocjowanych ukiadach zhiorowych.
Jak najmnigj nowych, biurckratycznych cbowigzkow, kitdre generujg  koszty,
osfabiajgc tym samym konkurencyjnosc kolei.
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