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Rozdział I 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

 

STOWARZYSZENIE EKSPERTÓW I MENEDŻERÓW TRANSPORTU 

SZYNOWEGO, zwane dalej STOWARZYSZENIEM, jest dobrowolnym, 

samorządnym, trwałym zrzeszeniem, posiadającym osobowość prawną. 

 

§ 2 

 

1. STOWARZYSZENIE działa na podstawie przepisów ustawy Prawo 

o stowarzyszeniach (Dz.U. 2017 poz. 210) oraz niniejszego statutu. 

2. W sprawach nieuregulowanych statutem mają zastosowanie przepisy ustawy 

Prawo o stowarzyszeniach. 

 

§ 3 

 

1. STOWARZYSZENIE swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej 

Polskiej.  

2. Dla właściwego realizowania swych celów STOWARZYSZENIE może również 

prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

§ 4 

 

Siedzibą STOWARZYSZENIA jest miasto stołeczne Warszawa. 

 

§ 5 

 

Czas trwania STOWARZYSZENIA nie jest ograniczony.  
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§ 6 

 

STOWARZYSZENIE może być członkiem krajowych i międzynarodowych 

organizacji o podobnych celach działania. 

 

§ 7 

 

STOWARZYSZENIE może używać własnego logo, wzorów pism, legitymacji 

członkowskiej, pieczęci i odznak na zasadach określonych przez Zarząd 

STOWARZYSZENIA. 

 

Rozdział II 

 

CELE STOWARZYSZENIA  

 

§ 8 

 

Celami STOWARZYSZENIA są: 

1. Propagowanie transportu szynowego jako środka transportu przyjaznego 

dla środowiska, mającego pozytywny wpływ na poziom życia obywateli 

i konkurencyjność gospodarki. 

2. Prowadzenie działań dla zachowania, jako dominującej, publicznej 

własności infrastruktury transportu szynowego oraz dla utrzymania 

istotnego udziału i aktywnej roli państwa i samorządu terytorialnego 

w obszarze transportu szynowego. 

3. Dążenie do równoprawnego traktowania transportu szynowego w stosunku 

do innych gałęzi transportu, szczególnie w relacji do transportu  

samochodowego,  w ramach polityki zrównoważonego rozwoju transportu. 

4. Podejmowanie własnych oraz we współpracy z innymi podmiotami  działań 

i przedsięwzięć, zmierzających do zapewnienia  bezpieczeństwa oraz 

interoperacyjności  systemów transportu szynowego. 

5. Podejmowanie własnych oraz we współpracy z innymi podmiotami działań i 

przedsięwzięć zmierzających do budowy jednolitego, europejskiego 

obszaru kolejowego. 
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6. Podejmowanie własnych oraz we współpracy z innymi podmiotami  działań 

i przedsięwzięć, których celem jest rozwój systemu transportu 

intermodalnego. 

7. Podejmowanie własnych oraz we współpracy z innymi podmiotami  działań 

i inicjatyw zmierzających do wdrażania w obszarze transportu szynowego 

innowacji technicznych, organizacyjnych i ekonomicznych, jak również 

nowoczesnych systemów organizacji zarządzania i systemów 

informatycznych. 

8. Podejmowanie własnych oraz we współpracy z innymi podmiotami działań i 

inicjatyw dla rozwoju rynków w obszarze transportu szynowego, a także dla 

zachowania na tych rynkach warunków dla uczciwej konkurencji. 

9. Inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć podejmowanych na rzecz poprawy  

jakości obsługi klientów  w transporcie szynowym oraz ochrony ich praw. 

10. Wspieranie rozwoju przedsiębiorstw wytwarzających i świadczących usługi 

na rzecz transportu szynowego a także firm wykonujących roboty 

budowlano – montażowe i remontowe, jak również jednostek zaplecza 

naukowego i badawczego, pracujących na rzecz transportu szynowego. 

11. Podejmowanie własnych oraz we współpracy z innymi podmiotami działań i 

inicjatyw dla wspierania i promocji dorobku menedżerskiego, eksperckiego i 

zawodowego osób pracujących w obszarze transportu szynowego 

12. Integrowanie środowiska ekspertów i menedżerów transportu szynowego 

oraz tworzenie więzi zawodowych członków STOWARZYSZENIA. 

 

§ 9 

 

STOWARZYSZENIE  realizuje swoje  cele poprzez: 

 

1. Monitorowanie i rozpatrywanie zagadnień naukowo-technicznych, 

prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych; formułowanie wniosków 

i postulatów dotyczących rozwoju i konkurencyjności transportu szynowego; 

publiczne wyrażanie opinii. 

2. Prowadzenie analiz porównawczych dotyczących kosztów zewnętrznych 

generowanych przez poszczególne rodzaje transportu. 
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3. Współpracę z administracją rządową i samorządową, organizacjami 

zawodowymi, społecznymi, izbami i stowarzyszeniami a także osobami 

i instytucjami działającymi w obszarze transportu szynowego w zakresie 

zbierania informacji, doświadczeń i wymiany podglądów dotyczących 

realizowanych i planowanych do podjęcia reform w obszarze transportu 

szynowego.  

4. Występowanie z inicjatywami do władz państwowych i samorządowych 

a także do podmiotów i instytucji zarządzających, których celem byłoby 

zapewnienie dla transportu szynowego środków na jego rozwój a także 

właściwe gospodarowanie,  tymi środkami oraz wdrażanie nowoczesnych 

rozwiązań organizacyjnych, systemów zarządzania, w tym również 

systemów informatycznych je wspierających. 

5. Prowadzenie doradztwa oraz szkoleń dla osób i instytucji działających 

w obszarze transportu szynowego. 

6. Organizowanie konferencji, seminariów i prelekcji poświęconych 

problemom funkcjonowania i rozwoju transportu szynowego. 

7. Organizowanie spotkań oraz prezentowanie dokonań osób i firm 

zasłużonych dla transportu szynowego oraz popieranie wniosków 

w sprawie odznaczeń i nagród państwowych i branżowych dla tych osób. 

8. Prowadzenie działalności wydawniczej, w tym z wykorzystaniem nośników  

elektronicznych, promującej transport szynowy oraz osoby i firmy działające 

w obszarze transportu szynowego i w jego otoczeniu. 

9. Prowadzenie działalności integrującej członków STOWARZYSZENIA oraz 

inne osoby zainteresowane jego działalnością. 

 

§ 10 

 

1. Realizując swoje cele STOWARZYSZENIE opiera się przede wszystkim na 

społecznej pracy członków. Do realizacji celów statutowych oraz zadań 

administracyjnych STOWARZYSZENIE może zatrudniać pracowników oraz 

zlecać prace i czynności na podstawie umów. 

2. STOWARZYSZENIE może prowadzić działalność gospodarczą służącą 

realizacji celów statutowych, z której dochody przeznacza na te cele. 
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Działalność gospodarcza może być prowadzona w ramach stowarzyszenia 

lub poprzez powołane w tym celu inne podmioty.  

 

Rozdział III 

 

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 11 

 

Członkowie STOWARZYSZENIA dzielą się na: 

1. Członków zwyczajnych. 

2. Członków wspierających. 

3. Członków honorowych. 

 

§ 12 

 

1. Członkiem STOWARZYSZENIA  mogą być osoby fizyczne i prawne. 

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym 

STOWARZYSZENIA. 

§ 13 

 

Członkiem zwyczajnym STOWARZYSZENIA  może być, mająca pełną zdolność 

do czynności prawnych osoba fizyczna, której wykształcenie lub działalność 

zawodowa wiążą się z problematyką transportu szynowego oraz która: 

1. Akceptuje cele statutowe STOWARZYSZENIA. 

2. Deklaruje uczestnictwo w realizacji celów STOWARZYSZENIA. 

3. Uzyskał rekomendację dwóch członków zwyczajnych STOWARZYSZENIA. 

 

§ 14 

 

1. Członkostwo STOWARZYSZENIA nabywa się w drodze uchwały Zarządu  

STOWARZYSZENIA, podjętej zwykłą większością głosów, w ciągu dwóch 

miesięcy od daty złożenia deklaracji. 
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2. Ubiegający się o członkostwo powinien być zawiadomiony o uchwale 

Zarządu STOWARZYSZENIA na piśmie w ciągu 14 dni od daty jej podjęcia. 

3. W razie odmowy przyjęcia, ubiegający się o członkostwo ma prawo 

w terminie jednego miesiąca od daty doręczenia odmowy złożyć, za 

pośrednictwem Zarządu STOWARZYSZENIA, odwołanie do Walnego 

Zebrania Członków STOWARZYSZENIA. 

4. Walne Zebranie Członków STOWARZYSZENIA rozpatruje odwołanie 

w czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Członków 

STOWARZYSZENIA jest ostateczne. 

 

§ 15 

 

1. Członek zwyczajny  STOWARZYSZENIA jest zobowiązany: 

 

1) Swoją postawą i działalnością przyczyniać się do wzrostu roli 

i znaczenia STOWARZYSZENIA oraz dbać o jego dobre imię. 

2) Popierać i czynnie realizować cele statutowe STOWARZYSZENIA. 

3) Przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz 

STOWARZYSZENIA. 

4) Regularnie opłacać składki. 

 

2. Członek zwyczajny STOWARZYSZENIA ma prawo: 

 

1)  Brać udział w życiu STOWARZYSZENIA. 

2) Wykonywać bierne i czynne prawo wyborcze. 

3) Zgłaszać opinie i wnioski  w sprawach dotyczących celów 

i funkcjonowania STOWARZYSZENIA. 

4) Korzystać z lokali i urządzeń technicznych STOWARZYSZENIA, na 

zasadach określonych przez Zarząd. 

5) Korzystać z poradnictwa, szkoleń, rekomendacji oraz innych form 

pomocy STOWARZYSZENIA. 

6) Posiadać legitymację STOWARZYSZENIA i nosić odznaki 

STOWARZYSZENIA.  
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§ 16 

 

1. Członkiem wspierającym STOWARZYSZENIA może zostać osoba prawna lub 

fizyczna uznająca cele STOWARZYSZENIA, która chce wspomagać jego 

działalność statutową i złożyła stosowną deklarację. 

2. Przyjęcie na członka wspierającego dokonuje, w drodze uchwały, Zarząd 

STOWARZYSZENIA. 

3. Formę i rodzaj wspierania STOWARZYSZENIA członek wspierający ustala 

z Zarządem STOWARZYSZENIA.  

 

§ 17 

 

1.  Członek wspierający ma prawo, z głosem doradczym, brać udział 

bezpośrednio lub za pośrednictwem swojego przedstawiciela, w pracach 

STOWARZYSZENIA. 

2. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się 

z deklarowanych świadczeń i przestrzegania ustaleń zawartych w podpisanej 

deklaracji. 

§ 18 

 

1. Członkiem honorowym STOWARZYSZENIA może zostać osoba fizyczna 

szczególnie zasłużona dla rozwoju transportu szynowego lub 

STOWARZYSZENIA. 

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków 

STOWARZYSZENIA, na wniosek Zarządu STOWARZYSZENIA. 

3. Członek honorowy ma wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego 

STOWARZYSZENIA, z wyjątkiem obowiązku opłacania składek. 

 

§ 19 

 

1. Ustanie członkostwa w STOWARZYSZENIU następuje na podstawie uchwały 

Zarządu STOWARZYSZENIA o skreśleniu z listy członków 

STOWARZYSZENIA lub o wykluczeniu członka STOWARZYSZENIA. 

2. Skreślenie z listy członków STOWARZYSZENIA następuje w przypadku: 
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1) Pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w STOWARZYSZENIU. 

2) Zalegania z opłatą składek członkowskich za okres jednego roku pomimo 

uprzedniego pisemnego wezwania do uregulowania zaległych składek. 

3) W przypadku członków wspierających – niewywiązywania się 

z deklarowanych świadczeń lub nieprzestrzegania ustaleń zawartych 

w podpisanej deklaracji. 

4) Śmierci członka lub likwidacji osoby prawnej, będącej członkiem 

wspierającym. 

3. Wykluczenie członka ze STOWARZYSZENIA następuje w przypadku: 

1) Działalności sprzecznej  ze statutem, regulaminami i uchwałami władz 

STOWARZYSZENIA. 

2) Nieuczestniczenia w pracach STOWARZYSZENIA z przyczyn 

nieusprawiedliwionych. 

3) Utraty praw publicznych na podstawie prawomocnego orzeczenia sądu. 

 

§ 20 

 

Od uchwały Zarządu STOWARZYSZENIA w przedmiocie wykluczenia członkowi 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków STOWARZYSZENIA, w 

terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały na piśmie. Uchwała Walnego Zebrania 

STOWARZYSZENIA jest ostateczna. 

 

Rozdział IV 

 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

§ 21 

 

1. Władzami STOWARZYSZENIA są: 

1) Walne  Zebranie Członków STOWARZYSZENIA. 

2) Zarząd STOWARZYSZENIA. 

3) Komisja Rewizyjna STOWARZYSZENIA. 

2. Członek Zwyczajny STOWARZYSZENIA może być członkiem tylko jednej 

z władz STOWARZYSZENIA. 



 

 10 

 

§ 22 

 

W przypadku zmniejszenia się liczby wybieranych członków władz 

STOWARZYSZENIA  w trakcie trwania kadencji, Zarząd STOWARZYSZENIA 

zwołuje Walne Zebranie Członków STOWARZYSZENIA, w celu odbycia wyborów 

uzupełniających. 

 

§ 23 

 

Kadencja wszystkich władz wybieralnych STOWARZYSZENIA trwa 5  lat. 

 

§ 24 

 

Uchwały wszystkich władz STOWARZYSZENIA zapadają zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, 

jeśli postanowienia statutu STOWARZYSZENIA nie stanowią inaczej. 

 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW STOWARZYSZENIA 

 

§ 25 

 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą 

STOWARZYSZENIA. 

2. Walne Zebranie Członków STOWARZYSZENIA może być zwyczajne lub 

nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków STOWARZYSZENIA jest zwoływane raz 

w roku przez Zarząd STOWARZYSZENIA. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie  Członków STOWARZYSZENIA zwoływane 

jest przez Zarząd STOWARZYSZENIA: 

1) Z inicjatywy Zarządu STOWARZYSZENIA. 

2) Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej STOWARZYSZENIA. 

3) Na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków 

STOWARZYSZENIA. 
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5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków STOWARZYSZENIA musi odbyć się 

nie później niż 30 dni od zgłoszenia wniosku. 

6. O terminie Zwyczajnego oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków 

STOWARZYSZENIA, wraz z proponowanym porządkiem obrad, Zarząd 

STOWARZYSZENIA zawiadamia członków STOWARZYSZENIA pisemnie, z 

wykorzystaniem poczty elektronicznej, najpóźniej na 14 dni przed terminem 

obrad. 

7. W Walnym Zebraniu Członków STOWARZYSZENIA mogą uczestniczyć 

członkowie honorowi STOWARZYSZENIA oraz, z głosem doradczym, 

członkowie wspierający STOWARZYSZENIA i goście zaproszeni przez Zarząd 

STOWARZYSZENIA. 

 

§ 26 

 

1. Uchwały Zwyczajnego oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków 

STOWARZYSZENIA, w tym dotyczące zmian Statutu, są podejmowane w 

głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, bez względu na liczbę 

obecnych członków Stowarzyszenia, jeśli postanowienia Statutu 

STOWARZYSZENIA nie stanowią inaczej. 

2. W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos 

Przewodniczącego Walnego Zebrania. 

3. Wybory do władz STOWARZYSZENIA  odbywają się w głosowaniu tajnym w 

obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków STOWARZYSZENIA. 

 

§ 27 

 

Walne Zebranie Członków STOWARZYSZENIA: 

1. Uchwala kierunki i program działania STOWARZYSZENIA. 

2. Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

STOWARZYSZENIA.  

3. Decyduje w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi 

STOWARZYSZENIA. 
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4. Wybiera i odwołuje  Prezesa i Członków  Zarządu STOWARZYSZENIA 

oraz Przewodniczącego i Członków Komisji Rewizyjnej 

STOWARZYSZENIA. 

5. Uchwala statut STOWARZYSZENIA i jego zmiany. 

6. Zatwierdza regulaminy pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

STOWARZYSZENIA. 

7. Rozpatruje odwołania od uchwał Zarządu STOWARZYSZENIA. 

8. Podejmuje uchwały w innych sprawach wniesionych pod obrady. 

9. Podejmuje uchwałę o rozwiązaniu STOWARZYSZENIA oraz 

o przeznaczeniu jego majątku.  

 

§ 28 

 

1. Odwołanie członków władz STOWARZYSZENIA oraz rozwiązanie 

STOWARZYSZENIA wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności 

co najmniej połowy liczby członków STOWARZYSZENIA. 

2. Każdemu członkowi STOWARZYSZENIA przysługuje jeden głos. 

 

ZARZĄD STOWARZYSZENIA 

 

§ 29 

 

1. Zarząd STOWARZYSZENIA kieruje całokształtem działalności 

Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków 

STOWARZYSZENIA, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność 

za swoją pracę przed Walnym Zebraniem Członków STOWARZYSZENIA. 

2. Zarząd STOWARZYSZENIA składa się z Prezesa Zarządu i jednego do 

czterech członków Zarządu. 

 

§ 30 

 

Do kompetencji Zarządu  STOWARZYSZENIA należy: 
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1. Realizowanie zadań statutowych zgodnie z  uchwałami i zaleceniami 

Walnego Zebrania Członków STOWARZYSZENIA. 

2. Przyjmowanie stanowisk programowych STOWARZYSZENIA w ważnych 

kwestiach związanych z funkcjonowaniem transportu szynowego. 

3. Powoływanie stałych i okresowych gremiów doradczych i programowych 

STOWARZYSZENIA i określanie ram merytorycznych i organizacyjnych ich 

funkcjonowania. 

4. Uchwalanie okresowych planów działalności merytorycznej i finansowej 

STOWARZYSZENIA. 

5. Przedstawianie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu 

Członków STOWARZYSZENIA. 

6. Zarządzanie majątkiem STOWARZYSZENIA. 

7. Ustalanie wysokości składek członkowskich oraz wysokości opłat za 

przystąpienie do STOWARZYSZENIA. 

8. Ustalanie zasad i wysokości wynagrodzeń za prace na rzecz 

STOWARZYSZENIA. 

9. Występowanie z wnioskiem w sprawie nadania tytułu honorowego członka 

STOWARZYSZENIA. 

10. Podejmowanie inicjatyw mających na celu prowadzenie konkursów w 

zakresie wiedzy i dokonań z zakresu transportu szynowego oraz innych 

projektów o podobnym celu. 

11. Prowadzenie dokumentacji członkowskiej. 

12. Prowadzenie innych prac i podejmowanie innych czynności niezbędnych 

dla prawidłowego funkcjonowania STOWARZYSZENIA. 

 

§ 31 

 

1. Do realizacji swych zadań Zarząd STOWARZYSZENIA może powoływać Biuro 

STOWARZYSZENIA i jego Dyrektora. 

2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez 

Zarząd Stowarzyszenia. 
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KOMISJA REWIZYJNA STOWARZYSZENIA 

 

§ 32 

 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym STOWARZYSZENIA składającym  

się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza Komisji 

Rewizyjnej.   

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej STOWARZYSZENIA nie mogą pozostawać z 

członkami Zarządu STOWARZYSZENIA w związku małżeńskim, w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej STOWARZYSZENIA należy: 

1) Kontrola bieżącej pracy STOWARZYSZENIA. 

2) Składanie wniosków w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu 

Członków STOWARZYSZENIA. 

3) Występowania z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków 

STOWARZYSZENIA. 

4) Dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe 

STOWARZYSZENIA,  zgodnie z przepisami o rachunkowości. 

 

Rozdział V 

 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA  

 

§33 

 

Majątek STOWARZYSZENIA składa się z: 

1. Składek oraz świadczeń członkowskich. 

2. Dotacji, darowizn, spadków i zapisów na rzecz STOWARZYSZENIA. 

3. Wpływów z działalności statutowej STOWARZYSZENIA. 

4. Dochodów z majątku STOWARZYSZENIA. 
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§ 34 

 

Do reprezentowania STOWARZYSZENIA, w tym do zaciągania zobowiązań 

i rozporządzania majątkiem STOWARZYSZENIA uprawniony jest Prezes Zarządu 

jednoosobowo bądź dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

 

Rozdział VI 

 

ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 

§35 

 

1. STOWARZYSZENIE rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania 

Członków STOWARZYSZENIA lub w innych przypadkach przewidzianych w 

przepisach prawa. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu STOWARZYSZENIA  Walne Zebranie 

Członków STOWARZYSZENIA określa sposób jego likwidacji oraz 

przeznaczeniu majątku STOWARZYSZENIA. 

 

Rozdział VII 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 36 

 

Statut STOWARZYSZENIA wchodzi w życie po uprawomocnieniu się 

postanowienia sądu rejestrowego i z upływem tego terminu STOWARZYSZENIE 

uzyskuje osobowość prawną. 


