STATUT
STOWARZYSZENIA
EKSPERTOW | MENEDZEROW
TRANSPORTU SZYNOWEGO

Tekst jednolity Statutu,
uwzgledniajgcy zmiany uchwalone na
Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia
w dniu 12 grudnia 2018 roku.
Zgodnos¢ potwierdzona przez Zarzad Stowarzyszenia



Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

STOWARZYSZENIE EKSPERTOW | MENEDZEROW TRANSPORTU
SZYNOWEGO, zwane dalej STOWARZYSZENIEM, jest dobrowolnym,

samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, posiadajgcym osobowo$¢ prawng.

§ 2

1. STOWARZYSZENIE dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo
o0 stowarzyszeniach (Dz.U. 2017 poz. 210) oraz niniejszego statutu.
2. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ustawy

Prawo o stowarzyszeniach.

§3
1. STOWARZYSZENIE swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej
Polskie;.

2. Dla wtasciwego realizowania swych celow STOWARZYSZENIE moze rowniez

prowadzic¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

Siedzibg STOWARZYSZENIA jest miasto stoteczne Warszawa.

§5

Czas trwania STOWARZYSZENIA nie jest ograniczony.



§ 6

STOWARZYSZENIE moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych

organizacji o podobnych celach dziatania.

§7

STOWARZYSZENIE moze uzywaé¢ wiasnego logo, wzordw pism, legitymacji

cztonkowskiej, pieczeci i odznak na zasadach okreslonych przez Zarzad
STOWARZYSZENIA.

Rozdziat Il

CELE STOWARZYSZENIA

§8

Celami STOWARZYSZENIA sa:

1.

Propagowanie transportu szynowego jako srodka transportu przyjaznego
dla srodowiska, majgcego pozytywny wptyw na poziom zycia obywateli
I konkurencyjnos¢ gospodarki.

Prowadzenie dziatan dla zachowania, jako dominujgcej, publicznej
wiasnosci infrastruktury transportu szynowego oraz dla utrzymania
istotnego udziatu i aktywnej roli panstwa i samorzgdu terytorialnego
w obszarze transportu szynowego.

Dazenie do réwnoprawnego traktowania transportu szynowego w stosunku
do innych gatezi transportu, szczegolnie w relacji do transportu
samochodowego, w ramach polityki zrbwnowazonego rozwoju transportu.
Podejmowanie wtasnych oraz we wspotpracy z innymi podmiotami dziatan
i przedsiewzie¢, zmierzajgcych do zapewnienia bezpieczenstwa oraz
interoperacyjnosci systemoéw transportu szynowego.

Podejmowanie wtasnych oraz we wspotpracy z innymi podmiotami dziatan i
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do budowy jednolitego, europejskiego

obszaru kolejowego.



6. Podejmowanie wiasnych oraz we wspoétpracy z innymi podmiotami dziatan
i przedsiewzie¢, ktorych celem jest rozwdj systemu transportu
intermodalnego.

7. Podejmowanie wiasnych oraz we wspotpracy z innymi podmiotami dziatan
I inicjatyw zmierzajgcych do wdrazania w obszarze transportu szynowego
innowacji technicznych, organizacyjnych i ekonomicznych, jak rowniez
nowoczesnych systemow organizaciji zarzgdzania i systemow
informatycznych.

8. Podejmowanie wiasnych oraz we wspétpracy z innymi podmiotami dziatan i
inicjatyw dla rozwoju rynkdw w obszarze transportu szynowego, a takze dla
zachowania na tych rynkach warunkéw dla uczciwej konkurencji.

9. Inicjowanie i wspieranie przedsiewzieC¢ podejmowanych na rzecz poprawy
jakosci obstugi klientbw w transporcie szynowym oraz ochrony ich praw.
10. Wspieranie rozwoju przedsiebiorstw wytwarzajgcych i Swiadczgcych ustugi
na rzecz transportu szynowego a takze firm wykonujgcych roboty
budowlano — montazowe i remontowe, jak roéwniez jednostek zaplecza

naukowego i badawczego, pracujgcych na rzecz transportu szynowego.

11.Podejmowanie wiasnych oraz we wspotpracy z innymi podmiotami dziatan i
inicjatyw dla wspierania i promocji dorobku menedzerskiego, eksperckiego i
zawodowego 0s0Ob pracujgcych w obszarze transportu szynowego

12.Integrowanie srodowiska ekspertow i menedzeréw transportu szynowego

oraz tworzenie wiezi zawodowych cztonkow STOWARZYSZENIA.

§9

STOWARZYSZENIE realizuje swoje cele poprzez:

1. Monitorowanie i rozpatrywanie zagadnien naukowo-technicznych,
prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych; formutowanie wnioskow
i postulatéw dotyczacych rozwoju i konkurencyjnosci transportu szynowego;
publiczne wyrazanie opinii.

2. Prowadzenie analiz porownawczych dotyczgcych kosztéw zewnetrznych

generowanych przez poszczegoélne rodzaje transportu.



. Wspotprace z administracjg rzgdowg i samorzadowg, organizacjami
zawodowymi, spotecznymi, izbami i stowarzyszeniami a takze osobami
i instytucjami dziatajgcymi w obszarze transportu szynowego w zakresie
zbierania informacji, doswiadczen i wymiany podgladéw dotyczacych
realizowanych i planowanych do podjecia reform w obszarze transportu
szynowego.

. Wystepowanie z inicjatywami do wiadz panstwowych i samorzgdowych
a takze do podmiotow i instytucji zarzadzajgcych, ktorych celem bytoby
zapewnienie dla transportu szynowego srodkow na jego rozwoj a takze
wiasciwe gospodarowanie, tymi Srodkami oraz wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan organizacyjnych, systemow zarzgdzania, wtym rowniez
systemow informatycznych je wspierajgcych.

. Prowadzenie doradztwa oraz szkolen dla osob i instytucji dziatajgcych
w obszarze transportu szynowego.

. Organizowanie konferencji, seminaridw i prelekcji poswieconych
problemom funkcjonowania i rozwoju transportu szynowego.

. Organizowanie spotkan oraz prezentowanie dokonan oso6b i firm
zastuzonych dla transportu szynowego oraz popieranie wnioskow
w sprawie odznaczen i nagréd panstwowych i branzowych dla tych oséb.

. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym z wykorzystaniem nosnikow
elektronicznych, promujgcej transport szynowy oraz osoby i firmy dziatajgce
w obszarze transportu szynowego i w jego otoczeniu.

. Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkéw STOWARZYSZENIA oraz

inne osoby zainteresowane jego dziatalnoscia.

§ 10

. Realizujgc swoje cele STOWARZYSZENIE opiera sie przede wszystkim na
spotecznej pracy czionkéw. Do realizacji celéw statutowych oraz zadan
administracyjnych STOWARZYSZENIE moze zatrudnia¢ pracownikow oraz
Zlecaé prace i czynnosci na podstawie umaow.

. STOWARZYSZENIE moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg stuzacg
realizacji celow statutowych, z ktérej dochody przeznacza na te cele.



Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w ramach stowarzyszenia

lub poprzez powotane w tym celu inne podmioty.

Rozdziat Il

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 11

Czionkowie STOWARZYSZENIA dzielg sie na:
1. Czionkéw zwyczajnych.
2. Czlonkdéw wspierajgcych.

3. Czlonkéw honorowych.

§ 12

1. Cztonkiem STOWARZYSZENIA moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢  jedynie cztonkiem wspierajgcym
STOWARZYSZENIA.
§13

Czionkiem zwyczajnym STOWARZYSZENIA moze by¢, majgca petng zdolnosc
do czynnosci prawnych osoba fizyczna, ktorej wyksztatcenie lub dziatalnosc
zawodowa wigzg sie z problematyka transportu szynowego oraz ktora:

1. Akceptuje cele statutowe STOWARZYSZENIA.

2. Deklaruje uczestnictwo w realizacji celédw STOWARZYSZENIA.

3. Uzyskat rekomendacje dwoch cztonkéw zwyczajnych STOWARZYSZENIA.

§ 14
1. Czlonkostwo STOWARZYSZENIA nabywa sie w drodze uchwaty Zarzgdu

STOWARZYSZENIA, podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow, w ciggu dwoch

miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.



2. Ubiegajgcy sie o cztonkostwo powinien by¢ zawiadomiony o uchwale
Zarzagdu STOWARZYSZENIA na pismie w ciggu 14 dni od daty jej podjecia.

3. W razie odmowy przyjecia, ubiegajgcy sie o czionkostwo ma prawo

w terminie jednego miesigca od daty doreczenia odmowy ziozyé¢, za
posrednictwem Zarzagdu STOWARZYSZENIA, odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw STOWARZYSZENIA.

4. Walne Zebranie Czionkéw STOWARZYSZENIA rozpatruje odwotanie
w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Czionkéw
STOWARZYSZENIA jest ostateczne.

§ 15

1. Cztonek zwyczajny STOWARZYSZENIA jest zobowigzany:

1)

2)
3)

4)

Swojg postawg i dziatalnoscig przyczyniaé sie do wzrostu roli
i znaczenia STOWARZYSZENIA oraz dbac¢ o jego dobre imie.

Popierac i czynnie realizowac cele statutowe STOWARZYSZENIA.
Przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiladz
STOWARZYSZENIA.

Regularnie optacac skfadki.

2. Czilonek zwyczajny STOWARZYSZENIA ma prawo:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Bra¢ udziat w zyciu STOWARZYSZENIA.

Wykonywac bierne i czynne prawo wyborcze.

Zgtasza¢ opinie i wnioskKi w sprawach dotyczgcych celéw
i funkcjonowania STOWARZYSZENIA.

Korzysta¢ z lokali i urzadzen technicznych STOWARZYSZENIA, na

zasadach okreslonych przez Zarzad.

Korzysta¢ z poradnictwa, szkolen, rekomendacji oraz innych form
pomocy STOWARZYSZENIA.

Posiada¢ legitymacje = STOWARZYSZENIA i nosi¢c odznaki
STOWARZYSZENIA.



§ 16

. Cztonkiem wspierajgcym STOWARZYSZENIA moze zosta¢ osoba prawna lub
fizyczna uznajgca cele STOWARZYSZENIA, ktéra chce wspomagac¢ jego
dziatalnosc¢ statutowg i ztozyta stosowng deklaracje.

. Przyjecie na cztonka wspierajgcego dokonuje, w drodze uchwaty, Zarzad
STOWARZYSZENIA.

. Forme i rodzaj wspierania STOWARZYSZENIA czionek wspierajgcy ustala
z Zarzgdem STOWARZYSZENIA.

§ 17

Czlonek wspierajgcy ma prawo, z gtosem doradczym, bra¢ udziat
bezposrednio lub za posrednictwem swojego przedstawiciela, w pracach
STOWARZYSZENIA.
. Czlonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie
z deklarowanych $wiadczen i przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej
deklaraciji.

§ 18

. Cztonkiem honorowym STOWARZYSZENIA moze zosta¢ osoba fizyczna
szczegolnie  zastuzona dla  rozwoju  transportu  szynowego lub
STOWARZYSZENIA.

. Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkow
STOWARZYSZENIA, na wniosek Zarzgdu STOWARZYSZENIA.

. Czlonek honorowy ma wszystkie prawa i obowigzki czionka zwyczajnego
STOWARZYSZENIA, z wyjatkiem obowigzku optacania sktadek.

§19

. Ustanie cztonkostwa w STOWARZYSZENIU nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu STOWARZYSZENIA o  skresSleniu z listy  czionkow
STOWARZYSZENIA lub o wykluczeniu cztonka STOWARZYSZENIA.

. Skreslenie z listy cztonkow STOWARZYSZENIA nastepuje w przypadku:



3.

1) Pisemnej rezygnaciji z uczestnictwa w STOWARZYSZENIU.

2) Zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres jednego roku pomimo
uprzedniego pisemnego wezwania do uregulowania zalegtych sktadek.

3) W przypadku czionkébw wspierajgcych — niewywigzywania sie
z deklarowanych sSwiadczen Ilub nieprzestrzegania ustalen zawartych
w podpisanej deklaraciji.

4) Smierci czlonka Ilub likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem
wspierajgcym.

Wykluczenie cztonka ze STOWARZYSZENIA nastepuje w przypadku:

1) Dziatalnosci sprzecznej ze statutem, regulaminami i uchwatami witadz
STOWARZYSZENIA.

2) Nieuczestniczenia w pracach STOWARZYSZENIA z  przyczyn
nieusprawiedliwionych.

3) Utraty praw publicznych na podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu.

§ 20

Od uchwaty Zarzgdu STOWARZYSZENIA w przedmiocie wykluczenia cztonkowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkédw STOWARZYSZENIA, w
terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na pismie. Uchwata Walnego Zebrania
STOWARZYSZENIA jest ostateczna.

1.

Rozdziat IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 21

Witadzami STOWARZYSZENIA sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow STOWARZYSZENIA.

2) Zarzad STOWARZYSZENIA.

3) Komisja Rewizyjna STOWARZYSZENIA.

Czlonek Zwyczajny STOWARZYSZENIA moze by¢ czionkiem tylko jednej
z wladz STOWARZYSZENIA.



§ 22

W  przypadku zmniejszenia sie liczby wybieranych cztonkow wiadz
STOWARZYSZENIA w trakcie trwania kadencji, Zarzgd STOWARZYSZENIA
zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw STOWARZYSZENIA, w celu odbycia wyboréw

uzupetniajgcych.

§ 23

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych STOWARZYSZENIA trwa 5 lat.

§ 24

Uchwaty wszystkich wtadz STOWARZYSZENIA zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtosoéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania,

jesli postanowienia statutu STOWARZYSZENIA nie stanowig inacze;.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§ 25

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wiadzag
STOWARZYSZENIA.

2. Walne Zebranie Czionkéw STOWARZYSZENIA moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow STOWARZYSZENIA jest zwotywane raz
w roku przez Zarzgd STOWARZYSZENIA.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow STOWARZYSZENIA zwotywane
jest przez Zarzgd STOWARZYSZENIA:
1) Z inicjatywy Zarzgdu STOWARZYSZENIA.
2) Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej] STOWARZYSZENIA.
3) Na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 o0golnej liczby cztonkéw

STOWARZYSZENIA.
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5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw STOWARZYSZENIA musi odby¢ sie
nie pozniej niz 30 dni od zgtoszenia wniosku.

6. O terminie Zwyczajnego oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
STOWARZYSZENIA, wraz z proponowanym porzadkiem obrad, Zarzad
STOWARZYSZENIA zawiadamia cztonkow STOWARZYSZENIA pisemnie, z
wykorzystaniem poczty elektronicznej, najpdzniej na 14 dni przed terminem
obrad.

7. W Walnym Zebraniu Cztonkdw STOWARZYSZENIA mogg uczestniczyé
cztonkowie honorowi STOWARZYSZENIA oraz, z gtosem doradczym,
cztonkowie wspierajgcy STOWARZYSZENIA i goscie zaproszeni przez Zarzad
STOWARZYSZENIA.

§ 26

1. Uchwaty Zwyczajnego oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw
STOWARZYSZENIA, w tym dotyczagce zmian Statutu, sg podejmowane w
glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na liczbe
obecnych  czionkédw  Stowarzyszenia, jeSli postanowienia  Statutu
STOWARZYSZENIA nie stanowig inacze;j.

2. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos
Przewodniczgcego Walnego Zebrania.

3. Wybory do wtadz STOWARZYSZENIA odbywajg sie w glosowaniu tajnym w
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdw STOWARZYSZENIA.

§ 27

Walne Zebranie Cztonkéw STOWARZYSZENIA:
1. Uchwala kierunki i program dziatania STOWARZYSZENIA.
2. Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
STOWARZYSZENIA.
3. Decyduje w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi
STOWARZYSZENIA.
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4. Wybiera i odwotuje Prezesa i Cztonkdw Zarzgdu STOWARZYSZENIA
oraz Przewodniczgcego [ Czionkow Komisji Rewizyjnej
STOWARZYSZENIA.

5. Uchwala statut STOWARZYSZENIA i jego zmiany.

6. Zatwierdza regulaminy pracy Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
STOWARZYSZENIA.

7. Rozpatruje odwotania od uchwat Zarzgdu STOWARZYSZENIA.

8. Podejmuje uchwaty w innych sprawach wniesionych pod obrady.

9. Podejmuje uchwate o rozwigzaniu STOWARZYSZENIA oraz

0 przeznaczeniu jego majatku.

§ 28

. Odwotanie czionkow wladz STOWARZYSZENIA oraz rozwigzanie
STOWARZYSZENIA wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosdw przy obecnosci
co najmniej potowy liczby czionkéw STOWARZYSZENIA.

. Kazdemu cztonkowi STOWARZYSZENIA przystuguje jeden gtos.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 29

. Zarzad STOWARZYSZENIA kieruje catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czionkdéw
STOWARZYSZENIA, reprezentuje je na zewngtrz i ponosi odpowiedzialnos¢
za swojg prace przed Walnym Zebraniem Czionkéw STOWARZYSZENIA.

. Zarzad STOWARZYSZENIA sktada sie z Prezesa Zarzadu i jednego do

czterech cztonkéw Zarzadu.

§ 30

Do kompetencji Zarzadu STOWARZYSZENIA nalezy:
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1. Realizowanie zadan statutowych zgodnie z uchwatami i zaleceniami
Walnego Zebrania Cztonkéw STOWARZYSZENIA.

2. Przyjmowanie stanowisk programowych STOWARZYSZENIA w waznych
kwestiach zwigzanych z funkcjonowaniem transportu szynowego.

3. Powotywanie statych i okresowych gremiow doradczych i programowych
STOWARZYSZENIA i okreslanie ram merytorycznych i organizacyjnych ich
funkcjonowania.

4. Uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
STOWARZYSZENIA.

5. Przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkéw STOWARZYSZENIA.

6. Zarzgdzanie majgtkiem STOWARZYSZENIA.

7. Ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz wysokosci optat za
przystgpienie do STOWARZYSZENIA.

8. Ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzen za prace na rzecz
STOWARZYSZENIA.

9. Wystepowanie z wnioskiem w sprawie nadania tytutu honorowego cztonka
STOWARZYSZENIA.

10.Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu prowadzenie konkurséw w
zakresie wiedzy i dokonan z zakresu transportu szynowego oraz innych
projektéw o podobnym celu.

11.Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.

12.Prowadzenie innych prac i podejmowanie innych czynnosci niezbednych
dla prawidtowego funkcjonowania STOWARZYSZENIA.

§ 31
. Do realizacji swych zadan Zarzad STOWARZYSZENIA moze powotywac Biuro
STOWARZYSZENIA i jego Dyrektora.

. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez

Zarzagd Stowarzyszenia.
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KOMISJA REWIZYINA STOWARZYSZENIA

§ 32

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym STOWARZYSZENIA skfadajgcym

sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Komisiji

Rewizyjnej.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej STOWARZYSZENIA nie mogg pozostawaé z

cztonkami Zarzgdu STOWARZYSZENIA w zwigzku matzenskim, w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej STOWARZYSZENIA nalezy:

1)
2)

3)

4)

Kontrola biezgcej pracy STOWARZYSZENIA.

Sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu
Cztonkow STOWARZYSZENIA.

Wystepowania z wnioskiem o zwofanie Walnego Zebrania Czionkéw
STOWARZYSZENIA.

Dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe
STOWARZYSZENIA, zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rozdziat V

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§33

Majgtek STOWARZYSZENIA sktada sie z:

1.

2
3.
4

Skladek oraz swiadczen cztonkowskich.

. Dotacji, darowizn, spadkow i zapiséw na rzecz STOWARZYSZENIA.

Wptywow z dziatalnosci statutowej STOWARZYSZENIA.

. Dochoddéw z majgtku STOWARZYSZENIA.
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§ 34

Do reprezentowania STOWARZYSZENIA, w tym do zaciggania zobowigzan
I rozporzgdzania majgtkiem STOWARZYSZENIA uprawniony jest Prezes Zarzadu

jednoosobowo badz dwoch cztonkdw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.
Rozdziat VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§35
1. STOWARZYSZENIE rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkdw STOWARZYSZENIA lub w innych przypadkach przewidzianych w
przepisach prawa.
2. Podejmujagc uchwate o rozwigzaniu STOWARZYSZENIA Walne Zebranie
Cztonkow STOWARZYSZENIA okresla sposéb jego likwidacji oraz
przeznaczeniu majgtku STOWARZYSZENIA.

Rozdziat VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36
Statut STOWARZYSZENIA wchodzi w Zzycie po uprawomocnieniu sie

postanowienia sgdu rejestrowego i z uptywem tego terminu STOWARZYSZENIE

uzyskuje osobowos¢ prawna.
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